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{

No. CONTRATO - O

Nombre del Contra

B

Fecha Inicio:

PS: PS 16322023| C.D.P.No.:

" Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION ;
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA ' Bl

tista:

L

DIANA CAROLINA HURTADO MUNOZ

] | de: [BOGOTA

c.C. [1.020.744.973

3-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor Mensual: l$ 12.018.864

$3.277.872

Valor a cobrar: |E7“648.368/‘

1 1 ENERO/2023 $ 1.081.800° 9444907723 10/01/2023
2 2 FEBRER(Q)/2023 7.648.368 /S " $1.081.800 9446186353 " 8/02/2023°
4 4
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS
SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades p:

ra el periodo:

MRS
dentro del plan de mancjo,

\i|necesidades de los pacient

9, dtico y humano, de una mariera oportuna y pertinente , en correspondencia con las|

s, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencion

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIO§ DELA

Realizé las dentro del plan de manejo, con un alto)
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y . en ia con las id de los
puclcnlcs y lcmmdo cn cucnm que todas lus decisiones vlfmcas guncmdas en la atencion médxca procurardn el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIA

Brindar una atencién en sa
continuidad y pertinencia,

ud buscando los mejores de

Brindé una nh.m,mn en snlud huscando los ijOT\.S

de ¥]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en un ambiente de atencién y el principio perlmcncm enun ambleme de atencion y el principio de equidad y con énfasis|
e equidad y con énfasis e ividad: imi intervenciones y guias de atencion, de  |en P r y guias de atencitn, de acuerdo a los estdndares def
~{acucrdo a los it habililacién y acreditacion.
{Prestar sus servicios in ] de la SUBRED, su visién, misitn,  [Presté sus. servicios la de la SUBRED, su vision, misién, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL
orgénica d téenicos, ci y disciplinari i las orginica téenicos, y di i las di jces instituck

irectrices institucionales

Realizer las actividades s
e oferta el servicio y sea ri

gun las necesidades de Ja subred dando cubertura en todas las unidades en donde
querido.

Realizé las autividades scgin las necesidades de la subred dando cubertira en todas 1as unidades en donde se oferto el
servicio

EVIDENCIA [N DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su
it egreso, conocer el grado dt
el proceso de atencidn,

milia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y rewmenducmnes de
satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i con

Informé al pncncnlc y su fumxlm sobre tn condicién clinicn, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso,

resolvié i con ¢l proceso de atencion,

Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Llevar registro de las

¢ inter

informes estadisticos defin
de los procesos de costos y

asi como mantener actualizados los
idos por Ia institucién y todos aquellos registros ios para el i

Llcvo registro de las e'd , asi como manfuvo actualizados los informes

facturacion,

definidos por le institucién y todos aquellos registros necesarios para cl cumplimiento de los procesos de
costos y facturacién.

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del
propias de los servicios en’

aciente, cumplir el codigo de ética médica y Ins disposiciones legales pertinentes
donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinenies propias de;
los servicios en donde se presto la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Realizar el seguimiento y
a} equipo de salud sobre |

ontrol a pacientes en los que e requiera su participacion e impartir instrucciones
procedimientos ordenados.

Realiz el seguimiento y control a pacientes en los que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

REVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Emitir conceptos médicos

e se e requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros

que sean solicitads

Emité concéptos meédicos que se le requirieron, realizo resimenes de historia clifiica, epicrisis 1 ofros documentos

o ad: que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma compl

eta, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente {cn los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y logible la historia clinica del paciente (en los casos en que se|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar 1a debida reserva

de la informacion del paciente y de los registros clinicos,

[Garantizo Ia debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

yai
utitizacién racional de los i

ecuado de los equipos,
cursos que la Subred aposte al d

8si como la

d y

la:

asi como la

Garantiz6 la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos,
racional de ios recursos que la Subred aporte al ds Ho de la 1

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

0 renaracién cuando los dafios se ocas
Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los eqmpos de propxednd del contratists,
des asistenciales.

Reportar al 4rea de Recursa
que sc destine a las activida

Report6 al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sel
destine 2 las actividades asistenciales.

Reportes

+|El tm:tnusm deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia

El contratista vel6 por las seguridad de los cquipos que se encueatran bajo custodia del sorvicio,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en

de las polilicas

en el d

sistena integrado de gestion
del sistema obligatorio de g

acreditacion, scguridad dcl paciente y demas actividades enmarcadas dentro
arantia de 1 calidad.

Parlicips de las politicas institucionales, sistema integrado)
de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y dt:més actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de;
garantia de ta calidad.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

A Tener la disposicién de participar en Iz programacion de actividades del servicio.

participé en Ia programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articiper on la ol

do guiss, manvales,

ip en ln by

Yy de guins, manuales, procedimicntos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen af servicio. que apliquen al servicio.

‘| Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales yextra Apoy6 a la Entidad en la que se segln yextrad [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

institucionales. H

1

v i
Participar en la el fle a y que se presenten en desarrollo de [Participé en Ia de a y que se en de 1afEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ia atencion que sc obliga a p rostar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obligaa prestar-a | pacientes q el servicio,

Prestar ¢l apoyo necesario p
Definitiva o procesos de Cot

ara dar respuesta a objeciones iniciales evitando ast que se genere Glosa
ciliacién por parte de EPS-S-EAPB,

[Presté el apoyo necesario para dar respuesia a objeciones imiciales evitando asi que s generaron Glosa Definitiva of
[procesos de Conciliacién por parte dc EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de segt
a los que sca convocado ¢ i

iridad que s presentea durantc el proceso de atencion, participar en los andlisis
|plcmeumr las acciones de mejora dcﬁmdas para ¢l servicio.

INotifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que seal

las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y/o personal det servicio, para ¢l desarrolle y formacion del recurso humano en salud, si aplica

det servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

/| Reportar los eventos de ia con la enla vigente. Reporté | tos di 1a con la enla vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y reportar los de vitales de acuerdo ala 16 y Teporté 1 de di vitales de acuerdo a la vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vigente.
D de d iade 1a revista médicz u otro espacio dirigidas a 1 dis Desarrollé de docencia de servicio an la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a 1a sobre la

P deTas

rr-"m

Instruyé a la sobre la delas

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Participar en las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea

convocado.

Participé en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités ¥ cventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del cdntrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligacioncs. En

informar con ion dicha situacién a su supervisor para efectos de

Informo al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observ €]

O// =

>

Nota: Es deber contractual anesar §

adjuntar el soporie de afiliacién FX Si:
Teniendo en cuenta que con la im;

 certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener

acuerdo con las fochas establecidas en et Decreto 1990 de 2016.

Sterita General do Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,|
nplementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de

contrato nuevo

\\(;u)ud\\f

Firma del C

C.C. 1.020.744.973 de

BOGOTA

IRAYDA LAVERDE

A

DIRECTORA DE HOSPITALIZACION

IRAYDA LAVERDE

D!

IRECTORA HOSPITALIZACION
Val

-

:VISTO BUI

SUPERVISOR DE CONTRATOS Ny/A 11 AY; 78 DE FEBRERO)..

&)
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17

DIRECTOR DE 7051’[’1' ALIZACION (E)
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POK UNA CHLUMBIA MAS KOKNESTA

223 A CHLOKENR R4S HeRLST) -

JIAN E FACTURA ELECTRONICADEVENTA . J|.
i
i
|

Representacion Grafica

w i

,des Documento

Eatos

orrhgo Unico de Factura - CUFE : 8e74807bfad7b3e9e421e165a3b74ec5bb9789636e6840c60bed3b127e472
e29d5bb647a 14ae432c67acfof7d6a66366

ro de Factura: INT-24 Forma de pago: Contado
Fe cha de Emision:  13/02/2023 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimiento:  13/02/2023 Orden de pedido:
Tipp de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos 1dei Emisor{ Vendedor

Rafon Social: HURTADO MUROZ DIANA CAROLINA
Nor:re Comercial:  HURTADO MUROZ DIANA CAROLINA

Nitidel Emisor: 1020744973 Pais: Cobmbia

" Ti ‘ de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Reégimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplica Direccién: CL 98 19 A 21 AP 907 ED ARTEK
Actividad Econdrica: 8621 Teléfono / Mévil: 3014849611

Correo:  dianishurtado@gmail.com

_Datos idel Adquiriente / Comprador

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Cobmbia

Namero Docurmento: 900959051 Departamento: Bogotad

Tipp de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Régimen fiscal: 0-13;0-23 Direccidon: DG 345 43
Responsabilidad tributaria: 77 - Teléfono / Mévil: 3023290575

Correo: subcentrooriente@saludcapital.gov.co

Detalies de Productos

1 E Honorarios norarios Internsta
{ medicna | | febrero de 2023
i

i$ 7.648.368,00

H
H
i
H
H
i
H

i

Descuento§y‘ Recargos Globales

Nro.  Tipo Cédigo Descripcién ) % Valor

Informacion Complementaria

AN e NOMDRE CAMPO e Yabor CaMpO
Anticipos

l

I YR . FECRE rECDIO

Referencias

Tipo de Documento Referenca Nimero Referencia . Fecha Referencia




aportes Resumen de Pago por Administradora
eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE: - ol : : : AT i W on i iR &
Identificacion . g = -

r oi Exonerado SENA e

i | G JICBF ¢

€C 1020744973 Hug’j’Apruﬂbi DIANA CARDLINA i i b RINCIP - i

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .
Periodo g L TClave, o

Peniion. | salud 7

202308 1| 2023.01

Pago -
- 2003702408

RESUMEN DE PAGO |}

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIGNES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

§559,500
$559800 -
. ses200
890,903,790 11 5. S T s 000

ARLSURA oL A4

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) © $437,100 437,100
ALIANSALUD EPS S COLMEDICA) | 1 EPSOOT:. 7 830, 13.83 5437100 4
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